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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

 
Palmira, Valle, marzo    2026 

 
 
Señor(a) 
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9055010 de 2026. 
COORDINADOR ACADÉMICO. 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
PALMIRA 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Número Obligación Acciones realizadas 

1 

Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, 
los procedimientos y el 
Sistema 1 Evidencias del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma Compromiso, 
en los programas del área 
temática objeto del 
contrato según asignación 
de grupos. 

Se realizó acompañamiento permanente a los 
aprendices en tres acciones de formación prácticas 
y una teórica, orientadas a la aplicación de las 
Buenas Prácticas de Manufactura; en las prácticas 
se desarrolla la elaboración de conservas, 
fortaleciendo competencias en procesamiento de 
alimentos y garantizando el cumplimiento de las 
guías de aprendizaje y el desarrollo de evidencias 
formativas. 

Anexo 1.1. 

Anexo 1.2. 

2 

Realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje. 

Se realizó el reconocimiento de aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje mediante espacios de diálogo y 
observación del desempeño inicial de los aprendices del 
programa de Conservas de Frutas y Hortalizas. Algunos 
participantes manifestaron contar con experiencia 
empírica en la manipulación y transformación de 
alimentos, lo que permitió ajustar las estrategias 
pedagógicas y reforzar aspectos técnicos necesarios para 
el proceso formativo. 
Anexo 2.1. 

3 

Reportar la información 
académica y 
administrativa requerida 
en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad 
en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera 

Se registran horas asignadas a formación del mes de 
febrero. 
 
Anexo 3.1  
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temporal o permanente 
por el SENA para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 
GTH-F-075 V09 7 8 GTH-F-
075V09 4  

4 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, 
con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones extramurales 
a atender, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se envió correo electrónico con información de los 
cursos a impartir, fechas y lugares de desplazamiento. 
Anexo 4.1 
 

5 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en 
un plazo máximo de tres 
(3) días después de haber 
terminado el resultado de 
aprendizaje
correspondiente.

Se realizó registro de juicios evaluativos para las fichas. 
3419918- 3425297. 
Anexo 5.1 

6 

Presentar informe 
mensual sobre la 
ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como el 

Se elaboró informe mensual de actividades y el informe 
de Gestión Financiera se cargó información en el Drive de 
Coordinación Académica.  
Anexo 6.1 
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respectivo análisis y 
acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados. 

7 

Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA o 
de otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y 
que le hayan sido 
entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 
sujetos de control y 
vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables 
a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá 
estar atento a los 
mantenimientos 
preventivos y correctivos 
de los elementos, así como 
la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada 
de los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos 
de control fiscal y 

Se tiene a mi cuenta el siguiente elemento: Tablet. 
Anexo 7.1 
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disciplinario, de ser 
procedente.  

8 

Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del 
aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para 
tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso 
para las diferentes 
alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 9 
GTH-F-075V09. 

Durante el período reportado no se ejecutaron 
actividades de seguimiento a etapa productiva, toda vez 
que dicha fase corresponde a programas de formación 
titulada. 

9 

Validar novedades 
académicas y 
disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el reglamento 
del aprendiz comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de 
la información, cuando 
aplique. 

Durante el período reportado no se realizó la validación 
de novedades académicas y disciplinarias de los 
aprendices conforme al reglamento del aprendiz, 
incluyendo reintegros, traslados, aplazamientos y 
deserciones. No se presentaron anomalías, 
inconsistencias ni hallazgos en los registros, por lo cual no 
fue necesario comunicar novedades al Coordinador 
Académico. 

10 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la 

Captura de pantalla del Drive de diseño donde se 
evidencia la organización y actualización del Portafolio 
del Instructor, incluyendo guías de aprendizaje, 
planeación de la formación y demás soportes del proceso 
formativo correspondientes al período reportado. 
Anexo 10 
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plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. 
Plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía 
para desarrollar los 
procesos formativos. b. 
Guía de aprendizaje. c. 
Actas con los planes de 
mejoramiento académicos 
para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación 
de etapa productiva (si 
aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. 
Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias 
en aplicativo SOFIA PLUS. 
g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

11 

Disponer de herramientas 
tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet 
para el desarrollo del 
objeto contractual. 

Se dispone de computador portátil, ACER, para el 
desarrollo de las actividades de formación. 
Anexo 11 

12 

Desplazarse en el vehículo 
asignado por el SENA con 
el objeto de desarrollar 
las acciones propias de su 

En el mes objeto de informe no se me asignó vehículo 
institucional, razón por la cual no se realizaron 
desplazamientos en cumplimiento de esta obligación 
contractual. 
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contrato en las fechas 
horarios y recorridos 
autorizados por el 
subdirector de centro. 
Nota: esta obligación 
debe asignarse a los 
Instructores: aplica solo 
para los instructores que 
tienen vehículo asignado. 

13 

Evitar ejercer ninguna 
forma de violencia basada 
en género, actos de 
racismo o discriminación, 
lo cual incluye el cabal 
cumplimiento sobre el 
Protocolo para la 
prevención, atención y 
medidas de protección de 
todas las formas de 
violencia contra las 
mujeres y basadas en 
género y/o discriminación 
por razón de raza, etnia, 
religión, nacionalidad, 
ideología política o 
filosófica, sexo u 
orientación sexual o 
discapacidad y demás 
razones de discriminación 
en el ámbito del sector 
público. 

No se registran quejas respecto a la conducta 
mencionada. 

14 

Apoyar en la elaboración 
de informes 
administrativos y técnicos 
dentro del procedimiento 
de la ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral requeridos por el 
ordenador del gasto, 

Se elaboraron informes administrativos y técnicos según 
los lineamientos de la Formación Profesional Integral, 
respaldados mediante el correo electrónico 
correspondiente al plan de trabajo semanal. 
Anexo 14 .1

Anexo  14.2
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supervisor y la 
Coordinación académica a 
partir de la información 
suministrada por las áreas 
intervinientes. 

15 

Apoyar en la validación y 
registro de información 
avalada por la 
coordinación académica 
en los aplicativos 
institucionales respecto 
de los indicadores de 
metas bajo criterios de 
oportunidad, vigencia y 
veracidad. 

Reporte de grupos matriculados y Por Certificar a través 
de correo electrónico (GAE - Apoyo Administrativo 
Coordinación. 
Anexo 15. 
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Anexo 1.2. 

   
Foto 1. Participación en la convocatoria del programa Preparación de Conservas de Frutas y Hortalizas 
con la comunidad.

     
Foto 2. Actividad introductoria sobre Buenas Prácticas de Manufactura con los aprendices. 

         
Foto 3. Práctica de elaboración de zumo de limón realizando pruebas fisicoquímicas                                                                                               
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.  
Foto 4. Se participó en la reunión de coordinación académica, realizada con el objetivo de presentar el 
listado maestro de materiales de formación por línea. 

 
Foto 5. Proceso de extracción de pulpa de mora y empaque en bolsas grado alimenticio. 

Anexo 1.2
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Foto 
6. Socialización del taller colaborativo sobre Buenas Prácticas de Manufactura con la participación de los 
aprendices. 

  
Foto 7. Participación de la comunidad en la convocatoria del programa Preparación de Conservas de Frutas 
y Verduras, realizada en la vereda Regadero. 

20/02/2026
 

Anexo 1.2
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 Foto 
8. Participación de los aprendices en la inducción del programa Preparación de Conservas de Frutas y 
Verduras, donde se socializan los objetivos y el desarrollo del proceso formativo. 

   
Foto 9, la participación en Seguridad y salud en el trabajo. 

Foto 10. Técnica de empaque al vacío en la elaboracion de mermelada. 

Anexo 1.2
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Foto 11. Taller colaborativo sobre el crecimiento exponencial de los microorganismo con potencial de 
producir toxinas en los alimentos. 

Foto 
12. Implementación de las Buenas Prácticas de Manufactura en el proceso de pulpa de mora. 
Foto 13. Elaboración de vino artesanal de acuerdo con los parámetros técnicos. 

 
Foto 14. Participacion en la charla informativa de la convocatoria Economía Campesina 2026. 
 

Anexo 1.2
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TC

 
Foto 15. Elaboración de Vino artesanal de acuerdo con la NTC. 

 
Foto 16.Proceso de empacado de vino fermentado. 
 

Anexo 1.2
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Foto 17. Proceso de preparación del mosto. 
 
 
 
 
 

13/03/2026 Cerrito 
_Regadero 

 

Anexo 1.2
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´ 

Captura de pantalla de horas directas a la formación mes febrero de 2026 

 

Captura de pantalla de total horas académicas directas a la formación febrero de 2026. 

 



Anexo 4.1  

La imagen corresponde a la captura de pantalla del registro de solicitudes de agendas como 

evidencia del proceso realizado. 



 
 

Anexo 5.1 

 

Captura de pantalla de evaluación de ficha por termino de formación. 

 

Captura de pantalla de reporte de evaluación de resultado de aprendices de manera parcial. 



Anexo 7.1 

La imagen corresponde a la captura de pantalla del Formato 3, la cual evidencia el préstamo de la 

tableta institucional asignada para el desarrollo de las actividades pedagógicas. 



Anexo .10.1.  

La imagen corresponde a una captura de pantalla de la oferta educativa CampeSENA: “Preparación 

de Conservas de Frutas y Verduras”. 

La imagen corresponde a una captura de pantalla de la oferta educativa CampeSENA “Aplicación 

de las Buenas Prácticas de Manufactura en la industria de alimentos y bebidas”. 
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Imagen 1 – Captura de pantalla del correo “huella” del plan de trabajo semanal correspondiente a 
la primera programación, como evidencia del seguimiento al plan de actividades. 

 

Imagen 2 – Captura de pantalla del correo “huella” del plan de trabajo semanal correspondiente a 
la segunda programación, como evidencia del seguimiento al plan de actividades. 

 



 
Anexo 14.1 

 

Imagen 3 – Captura de pantalla del correo “huella” del plan de trabajo semanal correspondiente a 
la tercera programación, como evidencia del seguimiento al plan de actividades. 
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Imagen 1 – Captura del proceso inicial de preinscripción de aprendices en el aplicativo Sofía Plus, 
como evidencia del registro masivo de los participantes. 

 

Imagen 2 – Captura del proceso de validación de aprendices, asegurando la correcta asignación y 
veracidad de la información ingresada. 



 
Anexo 15.1 

 

 

Imagen 4 – Captura del proceso de creación de la ruta de aprendizaje y asociación de aprendices, 
contribuyendo al registro académico y al seguimiento del proceso formativo. 

 

Imagen 5 – Captura del proceso de creación de la ruta de aprendizaje y asociación de aprendices, 
contribuyendo al registro académico y al seguimiento del proceso formativo. 
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Evidencias en Folios (37) 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Maria Gladys Ruiz Camilo 

Contratista 

66758981 

 

 

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO 
Supervisor del contrato N.º CO1.PCCNTR.9055010 de 2026 
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